WORKSHOPENS
SJU STEG

De steg ni kommer att genomféra under workshopen ar féljande:

01 Accepteraellerrevidera 05 Design avinkluderingsrutiner (hur)
tidigare slutsatser

02 Vision/ambition (varfér) 06 Genomférande och uppféljning (nar)
03 Prioritering av forandringen (var) 07 Hur var handlingsplan ser ut och
vad vi tar med oss fran workshopen
(summering)

04 Malfor forandringen (vad)

OBS! Tiderna ar baserade pa en grupp om atta-tolv personer och att moderatorn har en formaga att leda och
summera diskussionerna med tempo. Om gruppen ar stdrre eller om ni har en mer ovan moderator kan tiderna
behova justeras. Det kan hen som ska leda workshopen lasa mer om i avsnittet Férberedelser infér workshopen.
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STEG 1 - Acceptera eller revidera tidigare slutsatser

Att reflektera kring:
* Nar vi tittar pa vad vi har kommit fram till under vara tidigare reflektioner,
behdver vi justera nagot eller star vi fast vi det?

STEG 2 - Varfor ska vi hitta satt att inkludera mangfald?

Att reflektera kring:
* Hur bor vi definiera var vision/var ambition med att 6ka inkluderingen
av mangfald i var arbetsgrupp?
« Vilken effekt vill vi ha och varfor? Vilket eller vilka av vara resultat kommer att
forbattras och hur?

STEG 3 - Var ska vi pabérja var forandring?
Att reflektera kring:
* Narivart dagliga arbete har vi mest att vinna pa att inkludera mangfald?
| vilken typ av process, arbetsfloéde, forum eller situation?
* Vilken effekt kan vi fa av inkluderingen?
* Vilka perspektiv skulle vi behdva ha tillgang till for att uppna denna effekt? Var hittar vi dem?

STEG 4 - Vad ska vi satta for mal fér att kunna mata om forandringen gor skillnad?

Att reflektera kring:
* Hur kan vi mata om forandringen paverkar var prestation?

+ Vilka ndrmandemal kan vi satta?
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STEG 5 - Hur kan vi justera situationer, forum och beslut i de processer vi har valt?
Att reflektera kring:
« Vilken inkluderingsrutin vill vi testa for att se om vi far den effekt vi vill?

* Vilket beteende vill viuppmuntra?

* | vilken situation vill viuppmuntra beteendet?

« | anslutning till vilken befintlig rutin eller vana i denna situation kan vi koppla pa var nya rutin?
* Hur ser var nya rutin ut? Hur anvands den?

* Hur mater vi att rutinen leder till det 6nskade beteendet?

* Hur kan vi se till att rutinen féljs? Vilken typ av paminnelser eller liknande kan vi anvanda?

STEG 6 - Nar och i vilken ordning borjar vi experimentera med vara nya rutiner?
Nar foljer vi upp om de fungerar?
Att reflektera kring:

* | vilken ordning ska vi testa vara rutiner? (Om ni har flera.)

« Vilka ska borja testa rutinen och nar?

« Vem ska ansvara for att se till att vi anvander rutinen och mata effekten av den?
* Hur ska resultatet av testet sammanstallas?

* Nar foljer vi upp testet?

STEG 7 - Hur ser var handlingsplan ut och vad tar vi med oss fran workshopen?

Att reflektera kring:
* Hur ser var handlingsplan ut egentligen?

* Vad sitter vi pa for tankar och kénslor?
*+Vad kommer vi att géra annorlunda fran och med nu (i alla fall de narmaste tre manaderna)?
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